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RAPORT

al Comisiei Senatului pentru Management Universitar, pentru anul 2025

Comisia pentru Management Universitar (CMU) este o comisic de spccialitate, constituitd in
conformitate cu Art. 20 al Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii din
Petrosani (ROFSUP).

Atributiile CMU sunt prevazute in Art. 25 al ROFSUP:

- examineazi proiectele de hotdrari si alte documente, cc sunt transmisc prin intcrmediul
secretariatului Senatului, in vederea clabordrii avizclor, rezolutiilor sau rapoartclor:
- efectucaza analize i prezintd rapoarte Biroului Scnatului sau plenului Scnatului;
- dezbat si dau avize si rezolutii asupra altor probleme transmise de Presedintele Senatului
sau de plenul Senatului;
- indeplinesc alte atributii hotarate de catre Senatul universitar.
Prezentul raport este intocmit in conformitate cu Art. 56 al ROFSUP.

In cursul anului 2025, la nivelul CMU nu au fost inregistrate solicitri din partca membrilor

comunitafii academice sau din afara acestcia. De asemenea, nu au existat solicitari din partca
* Secretariatului Senatului in vederea examindrii si/sau avizrii proiectelor de hotariri sau a altor
documente.

Centrele aflate in subordinea Comisiei pentru Management Universitar, repartizate de catre
Presedintele Senatului, sunt Centrul de Consiliere §i Orientare in Cariera (CCOC) si Centrul de
Marketing Universitar si Admitere (CMUA).

Din raportul CCOC pentru anul 2025 am sintetizat urmatoarele actiuni realizate:

- organizarea activitatilor de informare si consiliere in carierd destinate studentilor, avand ca
obiective evaluarea intercselor vocationale, facilitarca adaptarii la mediul acadcmic si
sprijinirca procesului decizional privind parcursul educational si profesional;

- desfasurarea de activitati specifice de indrumare si suport pentru studentii din anii terminali,
in vederea finalizarii studiilor universitare §i a pregatirii pentru integrarea pe piata muncii:

- implementarea proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0048 — VISION — , Valorificare Individuala
prin Studii, Inovatie, Orientare si Noutate”, orientat spre sprijinirea studcntilor si
absolventilor in tranzitia de la mediul academic la piata muncii;

- dezvoltarea si utilizarea paginii web a Centrului dc Consiliere si Oricntare in Caricra ca
instrument de informare, comunicare si suport pentru beneficiari.

Din raportul CMUA pentru anul 2025 a fost constatatd efectuarea urmétoarelor activitati:

- intocmirea planului de promovare a ofertei academice si demararea actiunilor de promovare
incepand cu luna ianuaric 2025;

- realizarea a 4.000 de brosuri tipdritc si a altor materiale promotionale (instrumcnte de scris,
afise etc.);

- coordonarea campaniei online (Facebook, Instagram, LinkedIn etc.) pentru promovarea
ofertei educationale si diseminarea informatiilor privind utilizarea platformei de admitere
online;

- actualizarea si editarea materialelor video de prezentare si promovare;

- asigurarca mentenantei si realizarea upgrade-ului platformei onlinc de admitere
https://admitere.upet.ro;

- promovarea ofertei academice in peste 60 de licee, in perioada februaric-mai 2025, prin
actiunea ,,Caravana liceelor”, cu sprijinul a 30 de cadre didactice din cadrul celor trei
facultati;




- participarea la Targul de oferte educationale ,Pasi spre o caricra de succes”, organizat de
Inspectoratul Scolar Jude{ean Hunedoara, in data de 16 mai 2025.

Avand in vedere numarul ridicat de persoane inscrise, precum si ocuparea integrala a locurilor
finantate de la bugetul de stat la toate formele de studii, inclusiv ocuparea unui numar scmnificativ de
locuri cu taxd, existenta unor specializari la care a fost atinsa capacitatea maxima de scolarizare, se
poate concluziona ci activitatile desfasurate de CMUA au avut un impact pozitiv si au fost eficiente.

Prezentul Raport al Comisiei Senatului pentru Management Universitar, pentru anul 2025 a fost
aprobat prin Hotérarea Senatului nr. éE din 26.02.2026.

Prof. univ. dr. habil. ing. Andrei Andras
Pregsedinte Comisie Management Universitar






